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 باسمه تعالی

گاه تربیت مدرس های پژوهشیهسته ایجاد و فعالیت نامه  شیوه  دانش

های پژوهشی دانشگاه تربیت مدرس است که در نامه، تبیین شرایط و ضوابط ایجاد و فعالیت هستههدف از تدوین این شیوهمقدمه:

های پژوهشی دهی به برنامهالمللی به منظور تمرکز و جهتدانشگاه در سطح ملی و بین طرازراستای تحقق طرح تحول راهبردی و ارتقاء 

های نوآورانه در مرزهای دانش و فناوری فعالیت شوند و در مسیر حل مشکلات کشور از طریق پژوهشاعضای هیأت علمی، تشکیل می

 کنند.   می

 تعاریف 1ماده

اعضای هیأت علمی دانشگاه، اعضای هیأت علمی دستیار پژوهشی،  گروهی متشکل از :پیشرو هسته پژوهشی -1-1

های دکتری و کارشناسی ارشد، کارشناسان آزمایشگاه و کارمندان دانشگاه که به منظور پژوهشگران فرادکتری، دانشجویان دوره

 شود.تشکیل می های پژوهشی کشور براساس یک برنامه مصوبپژوهش حول یک محور پژوهشی مصوب و در راستای اولویت

گروهی متشکل از اعضای هیات علمی دانشگاه، پژوهشگران یک سازمان و یا موسسه هسته پژوهشی تقاضا محور:  -1-2

های دکتری و کارشناسی ارشد، کارشناسان آزمایشگاه و خارج از دانشگاه به همراه پژوهشگران فرادکتری، دانشجویان دوره

های پژوهشی کشور و سازمان هش حول یک محور پژوهشی مصوب که در راستای اولویتکارمندان دانشگاه که به منظور پژو

های پژوهشی شود. بخشی از بروندادهای پژوهشی مورد انتظار هسته)یا موسسه( حامی براساس یک برنامه مصوب تشکیل می

ر دارای بروندادهای نوآورانه بوده و های پژوهشی تقاضا محوتقاضا محور مورد نیاز سازمان یا موسسه حامی خواهد بود. هسته

 شامل بروندادهای خدماتی نخواهند شد.

عضو برجسته هیأت علمی دانشگاه با مرتبه علمی با برنامه پژوهشی مدون در مرزهای پژوهشی:  سرپرست هسته -1-3

 های آن را برعهده دارد.دانش و فناوری که مسئولیت هسته پژوهشی و فعالیت

ارزیابی شورایی که در معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه جهت  دانشگاه: طرازو نظارت طرح ارتقاء شورای هدایت  -1-4

 گردد.های پژوهشی تشکیل میهای هستهها و فعالیتو پایش برنامه هسته های مصوب ،  تصویب، نظارت، ارزیابیطرح ها

 اهداف 2ماده

استادان برجسته با برنامه پژوهشی واحد و ترجیحاً فعالیت ای از های پژوهشی متشکل از مجموعهایجاد هسته -2-1

 ایرشتهبین

 المللی دانشگاه در راستای نیل به دانشگاه نسل سومبنیان و نیز افزایش ارتباطات بینحمایت از تولید دانش -2-2

 های علمی و صنعتی کشورهای پژوهشی دانشگاه پیرامون اولویتبخشی به فعالیتجهت -2-3

 های پژوهشی دانشگاهفعالیتهای کیفی داد محور همراه با افزایش برونعنوان یک دانشگاه پژوهشتثبیت دانشگاه به -2-4

استادان خارجی، جذب پژوهشگران فرادکتری و تسهیل جذب المللی از طریق تسهیل ورود به عرصه تبادلات علمی بین -2-5

 دانشجویان دکتری خارجی

 هسته پژوهشی عبارتند از:اعضای هر  .ساختار 3ماده
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 سپرست بر اساس جدول زیر باید دارای شرایط سرپرستی باشد.سرپرست هسته. -3-1

 سرپرست هر هسته لازم است حداقل یکی از شرایط زیر را داشته باشد:

 ( باشد.  Essential Science Indicatorsدانشمندان حوزه تخصصی خود )بر اساس  %1جزو فهرست  -1

 استناد دریافتی به مقالات خود باشد. 1000دارای حداقل   Web of scienceاطلاعات بر اساس  -2

 باشد. JCRبرتر فهرست  %1به عنوان نویسنده مسئول حداقل دارای یک مقاله در مجلات  -3

دارای خدمات برجسته در حل مشکلات جامعه باشد. این مورد لازم است از قبل با ارائه مستندات به تایید  -4

 شورای هدایت و نظارت طرح برسد.

های امتیازدهی جهت انتخاب )شاخص 1براساس مستندات موجود در سامانه گلستان و جدول شماره  -5

، 70های پژوهشی( اساتید، دانشیاران و استادیاران به ترتیب موفق به کسب حداقل نامزدهای سرپرستی هسته

 .امتیاز بشوند 50و  60

نفر( بر  3افزایی و تمرکز اعضای هیات علمی هر هسته )حداقل شیوه نامه تشکیل هسته ها و لزوم همبا توجه به : 1تبصره 

دستیابی به اهداف و تعهدات، هر عضو هیات علمی می تواند تنها در یک هسته سرپرست یا عضو اصلی باشد. عضویت به عنوان 

 همکار مانعی ندارد.

ج اول برخی همکاران اصلی مشترک در هسته ها وجود داشتند که  با افزایش : در مورد هسته های تشکیل شده مو2تبصره 

 عضو اصلی وجود داشته باشد.  3اعضا، لازم است به ازای هر هسته حد اقل  

 توانندیم ارانیاستادهای دیگر؛حداقل یک نفر از دانشکده،بر سرپرست هستهحداقل دو عضو هیأت علمی دانشگاه علاوه -3-2

و  دالستخدامیجد دیاسات یری. در صورت بکارگندینما تیفعال یدر کنار سرپرست هسته پژوهش یهسته پژوهش یبه عنوان اعضا

 در نظر گرفته خواهد شد. ژهیو ولویتا ،یپژوهش هایجوان در ساختار هسته ارانیاستاد

نامه استخدام عضو هیأت علمی دستیار هعضو هیأت علمی دستیار پژوهشی که با درخواست سرپرست هسته براساس شیو -3-3

 می تواند به عنوان عضو اصلی یا همکار فعالیت نماید شود؛کار گرفته میپژوهشی به

 اند؛پژوهشگران فرادکتری تحت نظر اعضای هیأت علمی که براساس مقررات دانشگاه جذب شده -3-4

ت علمی عضو هسته پژوهشی،پس از تأیید  سرپرست دانشجویان دکتری و کارشناسی ارشد به پیشنهاد اعضای هیأ -3-5

 هسته؛

 های مربوطه در دانشگاه.نامهیک کارشناس آزمایشگاه و یک کارشناس امور اداری در صورت نیاز براساس مقررات و شیوه -3-6

توانند تنها می سایر اعضای هیات علمی خارج از دانشگاه، پژوهشگران فرادکتری، دانشجویان دکتری و دانشجویان ارشد -3-7

 به عنوان همکار در یک هسته پژوهشی حضور داشته باشند.

 اصول اجرایی 4ماده

 توانند به یکی از سه روش زیر انتخاب شوند:سرپرست هسته های پژوهشی میهای پژوهشی:انتخاب هسته -4-1

سال آخر  5های پژوهشی دار اعضای هیأت علمی و امتیازدهی فعالیتهای پژوهشی جهتالف( پس از بررسی و پردازش برنامه

(، در معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه در 1دانشگاه)جدول شماره  طرازهای طرح ارتقاء اعضای هیأت علمی، براساس شاخص

عنوان نامزد سرپرستی دانشگاه به طرازشورای هدایت و نظارت طرح ارتقاء  وسیلههر دوره،اعضای برجسته هیأت علمی به
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فرم پیشنهاد هسته  شود که پروپوزال برنامه هسته پژوهشی را در قالبهای پژوهشی انتخاب و از آنان درخواست میهسته

های منظور گسترش همکاری دانشگاه ارسال کنند. بهبین الملل راز ططرح ارتقاء  دفتر تهیه و جهت تصویب به  پژوهشی

عنوان اعضای اصلی توانند بهدار دیگر اعضای هیأت علمی، که میهای پژوهشی جهتای اطلاعات مرتبط با برنامهدانشکدهبین

شده قرار هسته پژوهشی انتخاب شوند، از سوی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه در اختیار نامزدان سرپرستی انتخاب

 گیرد.می
 

از فرم پیشنهاد هسته پژوهشی رائه درخواست تشکیل هسته پژوهشی و تکمیل پروپوزال برنامه هسته پژوهشی در قالب ب( ا

سوی اعضای هیأت علمی با رتبه استادی، دانشیاری یا استادیاری )با رعایت شرایط( به شورای هدایت و نظارت طرح ارتقاء 

 که:دانشگاه، مشروط به آن طراز

  دار اعضای هیأت علمی پیشنهادی جهت عضویت در هسته شده در راستای برنامه پژوهشی جهتپروپوزال ارائه

 باشد؛

 ای باشد.رشتهموضوع پروپوزال بین 

فرم پیشنهاد هسته وزال برنامه هسته پژوهشی در قالب ج( ارائه درخواست تشکیل هسته پژوهشی تقاضا محور و تکمیل پروپ

به شورای هدایت و نظارت طرح ارتقاء استادی، دانشیاری یا استادیاری  ات علمی با رتبهاز سوی عضو هی تقاضا محور پژوهشی

 که:دانشگاه، مشروط به آن طراز

  بودجه درخواستی برای فعالیت هسته پژوهشی توسط حامی هسته پژوهشی تقاضا محور تامین گردد. 50حداقل % 

 ورد با رویکرد ملی یا بین المللی باشد.پروپوزال ارائه شده در راستای تولید یک محصول یا دستا 

 های خدماتی مورد تایید نخواهند بود.باشد. پروپوزال روپوزال در راستای پژوهش فناورانهپ 

 دار اعضای هیأت علمی پیشنهادی جهت عضویت در هسته پروپوزال ارائه شده در راستای برنامه پژوهشی جهت

 باشد.

 ای باشد.رشتهموضوع پروپوزال بین 

 
 های پژوهشیهای امتیازدهی جهت انتخاب نامزدهای سرپرستی هستهشاخص – 1جدول شماره 

 توضیحات امتیاز شاخص ردیف

1 
بالای  %25سال اخیر که در  5مقالات منتشرشده در 

 قرار دارند JCRفهرست 
 امتیاز 6برای هر مقاله 

پژوهشی متقاضی مقاله باید مستقیماً با برنامه

 مرتبط باشد.

 متقاضی نویسنده مسئول مقاله باشد.

 کسب گرنت از منابع خارج از دانشگاه یا خارج کشور 2
دلار یک  10،000به ازای هر 

 امتیاز
 امتیاز در هر فعالیت 10تا سقف  

3 
معتبراروپا، ژاپن معتبر پروانه ثبت اختراعات)پتنت ها( 

 یا آمریکا با مشارکت دانشگاه
  امتیاز 10به ازای هر مورد 

4 

یا پروانه اختراعات مشترک  با پروژه های مشترک 

اساتید شناخته شده بین المللی از دانشگاه های برتر 

 جهان

یا  1به ازای هرمقاله آیتم شماره 

 .اعمال می گردد 1.5ضریب  3

)مبنای پروژه های مشترک هم خروجی آنها 

و پروانه اختراعات بین المللی  1Qمقالات مانند 

 است(.

 امتیاز 12 تا به ازای هر مورد یا فصل بین المللی به زبان انگلیسی کتاب 5
)عربی در رشته های مرتبط( در انتشارات بین 

 المللی )یا تربیت مدرس(

  امتیاز 2به ازای هر مورد  جوایز معتبر ملی، بین المللی علمی و هنری 6

 امتیاز 3هر فعالیت  فعالیت های شاخص بین المللی 7

شامل برگزاری همایش، کارگاه، عضویت در 

هیات مدیره انجمن های علمی منطقه ای و 

درصد بالای  50جهانی، هیات تحریریه مجلات 

 JCRفهرست 

 خدمات شاخص در حوزه علم و فناوری 8
 با نظر شورا

شرکت ایجاد   -با نظر شورا 

به تشخیص شورای هدایت و نظارت طرح ارتقا 

 امتیاز 10دانشگاه تا سقف  طراز



 

4 
 

بر استارتاپ دانش بنیان و یا 

با اساس تحقیقات دانشگاهی و 

به تعداد شاغلین  توجه

دانشگاهی، فروش دانش فنی، 

 نمونه محصول دارای مشتری و ..

9 
میزبانی کوتاه مدت اساتید خارجی و پذیرش 

 دانشجویان خارجی

به تشخیص شورای هدایت و نظارت طرح ارتقا  امتیاز 5تا سقف 

امتیاز به ازای هر  5دانشگاه تا سقف  طراز

 فعالیت

 با نظر شورا یخارجی تربیت دانشجو جذب و  10

به تشخیص شورای هدایت و نظارت طرح ارتقا 

امتیاز به ازای هر  5دانشگاه تا سقف  طراز

 فعالیت

 با نظر شورا کاربردی طرح های پژوهشی 11
پژوهش های نامه امتیاز دهی طرحمطابق با آیین

 های کاربردیتوسط دفتر پژوهش

امتیاز  200امتیاز و از محتوای علمی پروپوزال تا  100در مرحله داوری پروپوزال ارائه شده، از این جدول تا حداکثر 

 شود.می اعضای اصلی لحاظ مرتبط  سابقه، امتیاز  100برای تکمیل امتیاز سرپرست تا  قابل محاسبه است.

 

دانشگاه مورد  طرازطرح ارتقاء  مدیرهای پژوهشی توسط دو داور به انتخاب های هستههر یک از پروپوزال داوری: -4-2

گیری به شورای هدایت و نظارت منعکس گیرند. نظرات داوران به صورت محرمانه تلقی شده و جهت تصمیمبررسی قرار می

 خواهد شد.

های ارسالی از سوی اعضای هیأت علمی، برعهده شورای هدایت و بندی و تصویب پروپوزالمسئولیت اولویت تصویب: -4-3

های علمی و صنعتی کشور، امکانات موجود دانشگاه، دانشگاه است. این کمیته با توجه به اولویت طرازنظارت طرح ارتقاء 

های های پژوهشی و برنامهو اعضای پیشنهادی هستهسال آخر نامزدان سرپرستی  5برجستگی علمی و سوابق پژوهشی 

 کند.بندی و تصویب میهای ارسالی را اولویتپروپوزال پیشنهادی آنان و همچنین نظرات تخصصی داوران

های های پژوهشی با انعقاد قرارداد تشکیل هستهپس از تصویب برنامه هسته پژوهشی، فعالیت هر یک از هستهرسمیت:-4-4

 شود.رسماً آغاز می نمونه قرارداد(ن معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه و سرپرست هسته پژوهشی )پژوهشی میا

 باشد. 2ساله حداقل دارای بروندادهای سالانه جدول شماره  5باید در یک دوره  پیشرو  هر هسته پژوهشی برونداد: -4-5

 بروندادهای مورد انتظار از هسته پژوهشی پشرو – 2جدول شماره

سال  برونداد فردی

 نخست

 سال پنجم سال چهارم سال سوم سال دوم

 JCR 4 4 4 4 4درصد لیست25*مقالات در فهرست  1

 JCR 1 2 2 3 3درصد لیست10مقالات در فهرست  2

 JCR 1 1درصد لیست1مقالات در فهرست  3

 2 1 تعداد کارگاه و همایش بین المللی 4

 1 پذیرش فرصت مطالعاتی 5

 1 1 استفاده از فرصت مطالعاتی )اعضای اصلی تیم(تعداد  6

 1 1 دانشگاه برتر 100پروژه های مشترک با  7
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8 
جذب گرنت خارج از دانشگاه توسط مجری)درصد از حمایت 

 سالانه (
0 0 30 70 100 

9 
 جذب گرنت خارج از کشور توسط مجری

 )درصد از حمایت سالانه (
0 0 0 0 25 

 **1 **1 ژاپن یا آمریکاثبت پتنت اروپا،  10

11 
 دانش فنی دارای مشتری

 درصد هزینه کل قرارداد( 50)با ارزش 
1** 

12 
 نمونه محصول صنعتی دارای مشتری

 درصد هزینه کل قرارداد( 50)با ارزش 
1** 

 در ارزیابی بروندادهای پژوهشی هسته فاقد ارزش است . JCRدرصد لیست  25*مقالات خارج از محدوده 

 . مورد قبول است  12تا  10خروجی از مجموع بندهای  2** دست یابی به حداقل 

 

 باشد. 3ساله حداقل دارای بروندادهای سالانه جدول شماره  5هر هسته پژوهشی فناورانه  باید در یک دوره 

 بروندادهای مورد انتظار از هسته توسعه فناوری – 3جدول شماره
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/ ¢ÞþÍ ¿v Ĉ£wÞõwÖù ¢Í¾å Ç¾ĉ¼~ , 

0 
 wz Ô{£¾ù ¢ÞþÍ ½¹ Ĉ£wÞõwÖù ¢Í¾å ¿v ā¹wæ¤Åv

Ă¤Æă 
-  ¹¾å ¾ă ćv¾z$-  w£. #ûw¤Æzw£ ½¹ āwù 

1 
 ºÍ½¹$ć¾¬ù ÔÅĀ£ āwòÊýv¹ ¿v ©½w· ¢ý¾ñ x¼«

# ĂýđwÅ ¢ĉwú³ ¿v 
+ + 0+ ,++ ,++ 

2 wîĉ¾ùj wĉ ü~vÁ Iw~ÿ½v ¢þ¤~ ¢{§ ć½wĊ¤·v 

3 
ć¾¤Êù ćv½v¹ Ĉþå Èýv¹ 

 Ç¿½v wz$0+ #¹v¹½v¾é ôí ĂþĉÀă ºÍ½¹ 
,%% ,%% 

4 
ć¾¤Êù ćv½v¹ Ĉ¤ÞþÍ óĀÎ´ù ĂýĀúý 

 Ç¿½v wz$0+ #¹v¹½v¾é ôí ĂþĉÀă ºÍ½¹ 
,%% ,%% 

,+ ûwĊþz Èýv¹ ¢í¾É ÄĊÅw£ ,  ôévº³ wz$0 #ĈăwòÊýv¹ ûwò¤·Āùj Èýv¹ ćv¾z ¢éÿ ÷wú£ ówâ¤Év ¾æý 

 ā¹ÿº´ù ¿v ©½w· ¡đwêù%-0  ¢ÆĊõ ºÍ½¹JCR ) ¢Åv Ç¿½v ºéwå Ă¤Æă ĈÊăÿÂ~ ćwă¹vºýÿ¾z Ĉzwĉ¿½v ½¹ 
 ôévº³ Ăz Ĉzwĉ ¢Å¹ %%/  ćwăºþz ÛĀú¬ù ¿v Ĉ«ÿ¾·3 w£ 4 ćºþ{ýwù¿ ¢ĉwÝ½ wz ) ¢Åv óĀ{é ¹½Āù 

 

سهم  %25های پژوهشی تقاضا محور )تکنولوژی، دانش، محصول و ...( بر اساس حداقل هسته بروندادهای تجاری :5تبصره 

تواند بر اساس سهم سرپرست هسته تعیین شده است. درصدهای اعلام شده به صورت حداقلی بوده و می %26دانشگاه، حداقل 

 توافق با سازمان حامی افزایش پیدا کند.
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دانشگاه مورد  طرازصورت سالانه از سوی شورای هدایت و نظارت طرح ارتقاء بروندادهای هسته پژوهشی بهارزیابی: -4-6

گیرد. برای هر هسته پژوهشی یک ناظر از طرف شورای هدایت و نظارت تعیین خواهد شد. سرپرست هر هسته ارزیابی قرار می

صورت کتبی و سه ماهه پس از تایید ناظر  هشی موظف است گزارش بروندادهای حاصل از فعالیت هسته پژوهشی خود بهپژو

 طرازدانشگاه گزارش کند. این گزارش از سوی شورای هدایت و نظارت طرح ارتقاء  طرازبه شورای هدایت و نظارت طرح ارتقاء 

های حمایتی به هسته پژوهشی مؤثر خواهد بود. علاوه بر این به منظور ص بستهگیرد و در تخصیدانشگاه مورد ارزیابی قرار می

ارزیابی سالانه، گزارش عملکرد یکساله که مجموع چهار گزارش سه ماهه است به صورت تجمیعی در پایان هر سال ارائه خواهد 

 ی هسته پژوهشی برای سال آتی است.هاشد. ارزیابی ناظر به همراه ارزیابی شورای هدایت و نظارت ملاک تمدید فعالیت

 آورده شده است. 4های پژوهشی در پیوست شماره دستورالعمل ارزیابی عملکرد هسته

های پژوهشی موارد زیر را امکانات و امتیازات قابل تخصیص به هسته هسته پژوهشی:از  های حمایتیبسته -4-7

 گیرد: دربرمی

  ؛رت ماهانهبصوپرداخت پژوهانه به اعضای هیأت علمی 

  های مرتبط داخلی در هر المللی خارج از کشور و تمامی همایشهمایش بین 2پرداخت هزینه شرکت در حداقل

 سال؛

 آزمون سراسری رشته  200تا  1های مصاحبه از میان رتبهغیر آزمونی و با  پذیرش دانشجوی دکتری از طریق

 های درخشان(نامه استعدادعلمی)وفق آیینهای اعزامی به المپیادهای مرتبط و نیز از میان گروه

  نفر همزمان  2پرداخت پژوهانه به دانشجویان دکتری و حداکثر 

  پذیرش پژوهشگر فرادکتری 

 کارشناس آزمایشگاه؛نفر به عنوان  1گیری از خدمات حداکثر بهره 

 کارشناس امور اداری؛به عنوان  1گیری از خدمات حداکثر بهره 

 با موافقت   برای مدت دو هفته در سال؛ مرتبط با موضوع هسته دعوت از یک استاد خارجیهای پرداخت هزینه

 قبلی

 .اعتبار پژوهشی سالانه برای خرید تجهیزات، مواد، منابع اطلاعاتی و تعمیرات 

 یافته به هر هسته پژوهشی بر اساس قراردادکرد اعتبارات تخصیصهزینهکرد اعتبارات هسته پژوهشی:هزینه -4-8

دانشگاه به تدریج و با توجه به تامین منابع تخصیص داده شده  طرازمنعقده و پس از تایید شورای هدایت و نظارت طرح ارتقاء 

نامه آورده شیوه 5پذیرد. دستورالعمل هزینه کرد اعتبار پژوهشی در پیوست شماره هسته پژوهشی انجام می وسیله سرپرستبه

 شده است.

 پیشرو کرد سالانه از اعتبارات هسته پژوهشیردیف و سقف هزینه –4جدول شماره 

 عنوان هزینه ردیف
 تعداد

 واحد

 هزینه واحد

 )میلیون ریال(

 هزینه کل

 )میلیون ریال(

 70 70 1 پژوهانه استادان 1

 300 300تا  1 تجهیزات و گرانت 2

 45 ** 45 1 پژوهشگر فرادکتری 3

 24 12 2 پژوهانه دانشجویان دکتری 4

 12 12 1 پژوهانه کارشناس زبده 5

 12 12 1 نیروی اداری ماهر 6

 6 30 2/0 المللی *کارگاه بین 7

 10 100 1/0 همایش بین المللی* 8
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 30 150 2/0 اعزام فرصت مطالعاتی* 9

 40 100 4/0 دانشجوی دکتری یا فرادکتری خارجی* 10

 8 20 4/0 دعوت از اساتید خارجی برای حضور کوتاه مدت* 11

 3 10 3/0 های مهارتی*اجرای برنامه آموزش 12

 32 80 4/0 المللی*بورس دانشجویان کارشناسی ارشد بین 13

هسته مصوب از یک کارگاه  5موارد کمتر از یک در جدول به معنی تعداد به ازای کل هسته های مصوب است. مثلا به ازای هر *

شود. در صورت تصویب هسته هزینه این نوع فعالیت ها در قرارداد درج نخواهد شد  بین المللی با درخواست قبلی حمایت می

اما سرپرستان هسته ها در اولویت اجرای آن هستند. لازم است درخواست خود و برنامه و محتوای فعالیت را به دفتر طرح ارائه و 

 میزان حمایت را استعلام نمایند.

 بند الف  5آیین نامه فرا دکتری ماده  ** مطابق
 

 توسعه فتاوری کرد سالانه از اعتبارات هسته پژوهشیردیف و سقف هزینه –5جدول شماره 

äĉ¹½ ĂþĉÀă ûvĀþÝ 
¹vºÞ£ 

º³vÿ 

º³vÿ ĂþĉÀă 

#ówĉ½ ûĀĊöĊù$ 

ôí ĂþĉÀă 

#ówĉ½ ûĀĊöĊù$ 
, ¹w¤Åv ĂýwăÿÂ~Ă¤Æă ĀÒÝ ûv½wĉ - ,3 .1 

- ć¾¤í¹ ûwĉĀ¬Êýv¹ ĂýwăÿÂ~ - ,- -/ 

.  ĂýwăÿÂ~ºÉ½v ĈÅwþÉ½wí ćĀ¬Êýv¹ . 1 ,3 

/ Ĉööúõv üĊz wĉ Ĉöù Ô{£¾ù ÜĉwþÍ ½¹ Ĉ¤ÞþÍ ć¿½ÿ½wí** - 1 ,- 

0  Èĉwúă wĉ Ĉööúõv üĊz āwñ½wí +'- 1+ ,- 

1 # ½ĀÊí ¿v ©½w· $ ¢ÞþÍ ½¹ Ĉ£wÞõwÖù ¢Í¾å ¿v ā¹wæ¤Åv* +'- ,0+ .+ 
 *برای فرصت مطالعات داخلی فقط حقوق و مزایا پرداخت می شود .

 نفر هر یک دو هفته با درخواست و موافقت قبلی 2تا ** 
 

  

 دانشگاه طرازشورای هدایت و نظارت طرح ارتقاء  

 عبارتند از:دانشگاه طرازشورای هدایت و نظارت طرح ارتقاء اعضای  ساختار: -5-1

 ریاست دانشگاه؛ 

 معاون آموزشی دانشگاه؛ 

 معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه؛ 

  طراز بین الملل دانشگاهمدیر طرح ارتقای 

 مدیر کل امور پژوهشی دانشگاه؛ 

 3 نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه به انتخاب معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه؛ 

  عضو مدعو با توجه به موضوع جلسه 

 وظایف: -5-2

  های پژوهشی؛سرپرست و اعضای اصلی هستهتایید 

 تصویب پروپوزال هسته پژوهشی؛ 

  های پژوهشیها و بروندادهای هستهگزارش فعالیتارزیابی سالانه 

  بررسی درخواست ها و داوری بین سرپرستان هسته ها به عنوان مجری و دفتر طرح ارتقای طراز دانشگاه به عنوان

 ناظر
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ها، فرآیندهای امتیازدهی و انتخاب سرپرستان چگونگی تشکیل جلسات و نحوه اداره آن نحوه انجام وظایف. -5-3

های پژوهشی و ها و بروندادهای هستههای پژوهشی، نحوه ارزیابی فعالیتای پژوهشی، فرآیند تصویب پروپوزال هستهههسته

دانشگاه تعیین و  طرازوسیله اعضای شورای هدایت و نظارت طرح ارتقاء دیگر فرآیندهای داخلی و نیز تغییرات این فرآیندها به

 شوند.اجرا می


