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یبسمه تعال  
                            

:مشخصات فردي  
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     09124127180شماره همراه:                      )گرایش منابع انسانی(                                   مرتبه علمی: دانشیار

 

 82884013تلفن محل کار:  

 

 آدرس پستی محل کار: تهران، جلال آل احمد، پل نصر، مرکز مطالعات مدیریت دانشگاه تربیت مدرس 

 

         14115-111کد پستی محل کار:   
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 تحصیلات 
 

 دانشگاه کشور مقطع
سال 

 شروع

سال 

 پایان
 رشته

 1382 1378 دانشگاه تربيت مدرس ايران   دكتري           

 

 مديريت دولتی                

 

 ايران  كارشناسی ارشد    

 

 دانشگاه تهران

 

1370 1373 

 

 دولتی مديريت                

 

 ايران   كارشناسی       

 

 دانشگاه تهران

 

 مديريت دولتی                 1369 1365
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 فعالیت هاي علمی
 

 

   :مقالات -الف

 

  خارجی وپژوهشی داخلی   - علمی مقالات: 

 

 

 عنوان مقاله

 

شماره  عنوان مجله

 مجله

سال 

 چاپ

 

الكترونیكی  یا نمایه آدرس

 مجله

 

1-  
تبيين رابطه بين ادارک كاركنان از 

ارگونومی سازمانی و كيفيت ارائه خدمات 

 اداري

فصلنامه چشم انداز 

 مديريت دولتی
3 (1) 1397 http://jpap.sbu.ac.ir/article/

view/27376 

ارائه الگوي مديريت تعامل با ذي نفعان   -2

 راهبردي بانک

فصلنامه  پژوهش هاي 

 مديريت سازمانی
8 (2) 1397 

http://www.magiran.com/v

iew.asp?Type=pdf&ID=19

20682&l=fa 

3-  
واكاوي موانع هماهنگی بين سازمان هاي 

 بخش عمومی ايران

 

فصلنامه علمی ـ 

پژوهشی مديريت 

 سازمان هاي دولتی

5 (4) 1396 http://ipom.journals.pnu.ac

.ir/article_4191.html 

4-  

 

نوآوري  ريتاث یررسب

و استراتژي  یسازمان

بر  نهيرهبري هز یعموم

 قيعملکرد سازمان از طر

 مزيت رقابتی

 

فصلنامه مديريت توسعه 

 و تحول
27 1395 http://www.jdem.ir/article

_526.html 

http://jpap.sbu.ac.ir/article/view/27376
http://jpap.sbu.ac.ir/article/view/27376
http://www.magiran.com/view.asp?Type=pdf&ID=1920682&l=fa
http://www.magiran.com/view.asp?Type=pdf&ID=1920682&l=fa
http://www.magiran.com/view.asp?Type=pdf&ID=1920682&l=fa
http://ipom.journals.pnu.ac.ir/article_4191.html
http://ipom.journals.pnu.ac.ir/article_4191.html
http://www.jdem.ir/article_526.html
http://www.jdem.ir/article_526.html
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 عنوان مقاله

 

شماره  عنوان مجله

 مجله

سال 

 چاپ

 

الكترونیكی  یا نمایه آدرس

 مجله

 

5-  

بررسی تاثير مديريت 

بر خلاقيت سازمانی  دانش

)مطالعه موردي كاركنان 

شركت مخابرات استان 

 همدان

فصلنامه مديريت توسعه 

 و  تحول
20 1394 

http://www.jdem.ir/article

_458.html 

6-  

مفهوم سازي شبکه ملی 

موسسات پژوهشی 

)مطالعه موردي پژوهش 

هاي برنامه ريزي و توسعه 

 كشور(

فرايند مديريت فصلنامه 

 و توسعه
27(2) 1393 

http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D

-81%D9%87%D9%88%D9%859%

-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C

-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87

-%D9%85%D9%84%DB%8C

%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8

-%A7%D8%AA

%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8

-%B4%DB%8C

%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8

-%B9%D9%87

%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB

-%8C

%D8%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87

-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%B4

%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9

-%85%D9%87

-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C

-%D9%88

%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9

-%87

-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1 

7-  

بررسی رابطه تعهد 

سازمانی با هوش هيجانی 

              با رويکرد تفکر استراتژيک                                       

 در سازمانهاي دولتی

له علمی پژوهشی مج

مديريت صنعتی دانشگاه 

 آزاد سنندج

8 (26) 1392 http://imj.iausdj.ac.ir/articl

e_537277.html 

 مفهوم سازي عوامل برون زا در تحول  -8

 بخش دولتی )مطالعه موردي: ايران(

فصلنامه فرايند مديريت و 

 توسعه

 
25(2) 1391 

http://jmdp.ir/browse.php?

a_id=1155&sid=1&slc_lan

g=fa 

9-  
 ارزيابی و اولويت بندي

خدمات مديريت موانع اجراي قانون 

 كشوري

هاي  فصلنامه پژوهش

 مديريت در ايران
 

16(1) 1391 
https://www.sid.ir/fa/journ

al/ViewPaper.aspx?ID=17

0592 

http://www.jdem.ir/article_458.html
http://www.jdem.ir/article_458.html
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://ensani.ir/fa/article/341402/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-
http://imj.iausdj.ac.ir/article_537277.html
http://imj.iausdj.ac.ir/article_537277.html
http://jmdp.ir/browse.php?a_id=1155&sid=1&slc_lang=fa
http://jmdp.ir/browse.php?a_id=1155&sid=1&slc_lang=fa
http://jmdp.ir/browse.php?a_id=1155&sid=1&slc_lang=fa
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=170592
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=170592
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=170592
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 عنوان مقاله

 

شماره  عنوان مجله

 مجله

سال 

 چاپ

 

الكترونیكی  یا نمایه آدرس

 مجله

 

10-  
 تبيين يک مدل رياضی

تعيين احتمال ترک خدمت يا ماندن 

 كاركنان در سازمان

پژوهش هاي فصلنامه 

 مديريت منابع انسانی
3 (1) 1390 

https://www.sid.ir/fa/journ

al/ViewPaper.aspx?id=159

311 

11-  

تواكاوي مديري  

)الزامات،  بهره وري در برنامه هاي توسعه

 تهديدات و تمهيدات(

 

 1390 (67)18 راهبرد فصلنامه مجلس و
https://www.sid.ir/fa/journ

al/ViewPaper.aspx?id=175

441 

 براي مدلی ارائه و راهبردي اهداف تدوين  -12

 وازنمت ارزيابی رويکرد با آنها به دستيابی

فصلنامه فرايند مديريت و 

 توسعه

 
24(76) 1390 

https://www.sid.ir/fa/journ

al/ViewPaper.aspx?ID=21

8078 

13-  

 برنامه در اداري نظام قانونی مواد ارزيابی

 رويکرد )با توسعه پنجم تا سوم هاي

 نگر( آينده و نگر گذشته ارزيابی

 

 صلنامه مجلس ف

 راهبرد و
18(67) 1390 

https://www.sid.ir/fa/journ

al/ViewPaper.aspx?id=175

435 

 

 به برنامه ريزي استراتژيکنگرش فازي   -14
فصلنامه علمی  پژوهشی 

 كشاورزي و توسعه اقتصاد

 
18(71) 1389 

https://www.sid.ir/fa/journ

al/ViewPaper.aspx?ID=14

5931 

با تاكيد  یاولويت بندي طرح هاي تحقيقات  -15

 بر فرآيند تحليل سلسله مراتبی

 

 –فصلنامه علمی 

پژوهشی ، پژوهش و 

 سازندگی

 

 

19(3) 

 

1385 
https://www.sid.ir/fa/journ

al/ViewPaper.aspx?ID=57

198 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=159311
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=159311
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=159311
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=175441
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=175441
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=175441
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=218078
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=218078
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=218078
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=175435
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=175435
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=175435
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=145931
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=145931
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=145931
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=145931
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=57198
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=57198
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=57198
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=57198
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=57198
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 عنوان مقاله

 

شماره  عنوان مجله

 مجله

سال 

 چاپ

 

الكترونیكی  یا نمایه آدرس

 مجله

 

نهادينه سازي نظام ملی نوآوري  و استقرار  -16

 در  ايران

 پژوهشی -فصلنامه علمی

اقتصاد كشاورزي و 

 توسعه

 

14(56) 1385 

 

https://www.sid.ir/fa/journ

al/ViewPaper.aspx?ID=64

539  

 

17-  

 

The Application  of Multi 

Attribute Decision Methods 

(MADM) on Prioritizing Iranian 

Fisheries Research Projects 

 

 

Iranian 

Journal of Fisheries 

Sciences 

(IJFS) 

 

 

10(1) 

 

 

 

2010 

 

 

http://jifro.ir/browse.php?a

_id=124&sid=1&slc_lang

=en 

18-  

 

Competitive Intelligence 

Comparison Based on the type of 

industry 

 

 

 

Studies in business 

and Economics 

 

 

7 

 

Aug 

2011 

 

https://ideas.repec.org/a/bl

g/journl/v6y2011i2p91-

105.html 

19-  
Implementation of Value 

Engineering for Strategy 

formulation 

 

Iranian 

Journal of Fisheries 

Sciences 

(IJFS) 

 

 

10(4) 

 

2011 

 

http://jifro.ir/browse.php?a

_code=A-10-1-

126&slc_lang=en&sid=1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=64539
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=64539
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=64539
http://jifro.ir/browse.php?a_id=124&sid=1&slc_lang=en
http://jifro.ir/browse.php?a_id=124&sid=1&slc_lang=en
http://jifro.ir/browse.php?a_id=124&sid=1&slc_lang=en
https://ideas.repec.org/a/blg/journl/v6y2011i2p91-105.html
https://ideas.repec.org/a/blg/journl/v6y2011i2p91-105.html
https://ideas.repec.org/a/blg/journl/v6y2011i2p91-105.html
http://jifro.ir/browse.php?a_code=A-10-1-126&slc_lang=en&sid=1
http://jifro.ir/browse.php?a_code=A-10-1-126&slc_lang=en&sid=1
http://jifro.ir/browse.php?a_code=A-10-1-126&slc_lang=en&sid=1
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 ترویجی داخلی –علمی  مجلات مربوط به مقالات 

 
 

 عنوان مجله         مقالهعنوان         
شماره 

 مجله

سال 

 چاپ

 الكترونیكی مجلهآدرس

 

1 

راهبردها و ملاحظات ساختاري 

 مراكز آموزش عالی علمی ـ كاربردي

 

 یفصلنامه آموزش و سازندگ

 
5 1386 

http://www.magiran.com/ma

gtoc.asp?mgID=6381&Num

ber=5&Appendix=0 

2 

 

تشکيل سازمان مديريت و برنامه 

 ريزي ، رويکردها و ضرورتها

 

 

 

 ماهنامه تدبير

 

 

108 

 

 

1379 

http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%D

-A%A9%DB%8C%D9%84

%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%

-86

%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%

-%D9%88-AA

6%D8%A7%D9%85%D9%8%D8%A8%D8%B1%D9%8

-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-7

-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1

-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA

-%D9%88-%D9%87%D8%A7

%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%

AF%D9%87%D8%A7 

دريافت تقدير نامه از رئيس جمهور 

 وقت براي تاليف اين مقاله
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6381&Number=5&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6381&Number=5&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6381&Number=5&Appendix=0
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/127900/%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7
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 ها کنفرانس ه شده در ئمقالات ارا:  

 

 

 عنوان مقاله

 

 

 

 عنوان کنفرانس

 

 

         

سطح 

 کنفرانس

 

 

 محل برگزاري

 

 وضعیت چاپ

 

 

 

 مديريت و سازماندهی

مناسب براي پيشبرد تکنولوژي 
RFID 

 در كشور

 

 اولين كنفرانس بين المللی
Radio 

Freqaency Identifiction 

 

 

 بين المللی

 

دانشگاه تربيت  -تهران

 مدرس

 

       مقاله

 كامل

 

 

مديريت تغيير و تحول فرهنگ 

 سازمانی از نظر تا عمل

 

 

اولين همايش مديريت وفرهنگ 

 سازمانی

 

 ملی

 

سالن همايشهاي  -تهران

 كانون پرورش فکري

 

 

       مقاله

 كامل

 

 

 

باز مهندسی نظام آموزش با 

 رويکردي كارآفرينانه

 

 

 كارآفرينیهمايش ملی توسعه 

در آموزش هاي علمی كابردي 

 كشاورزي

 

 ملی

 

 مشهد

 

       مقاله

 كامل

 

 

 

 دركشاورزي آموزش مركز نقش 

 توسعه كارآفرينی ديجيتال

 كشاورزي

 

  همايش ملی توسعه كارآفرينی

در آموزش هاي علمی كابردي 

 كشاورزي

 

 ملی
 

 مشهد
       مقاله

 كامل

 

 

 

 رويکردهاي موجود مروري بر 

 فرهنگ سازمانی مطالعه در

 

 

و همايش فرهنگ دومين 

 مديريت جهادي

 

 ملی
 

 تهران
 

       مقاله

 كامل

 

 

 فرهنگ تحول مديريت تغيير و

 سازمانی از نظر تا عمل

 

 

فرهنگ و همايش  دومين

 مديريت جهادي

 

 

 ملی

 

 

 تهران

 

       مقاله

 كامل

 

 

مدل سازي سازمانها با منطق 

 فرايندي

 

 مديريت فرايند دومين كنفرانس

 

 ملی

 

 دانشکده مديريت

 دانشگاه تهران

 
       مقاله

 كامل
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 و يیالزامات و موانع اجرا یبررس

-یتوسعه مشاركت عموم يادار

 ( ppp) یخصوص

 

اولين همايش مشاركت عمومی  

 و خصوصی در توسعه زيرساخت

 

 ملی

 

عالی آموزش  موسسه

پژوهش مديريت و برنامه 

 ريزي

 

       مقاله

 كامل

 

 

رابطه بين كيفيت زندگی كاري 

كاركنان و عملکرد سازمانی در 

 شركت قطارهاي مسافري رجا

 

شانزدهمين كنفرانس بين 

 المللی حمل و نقل ريلی
  پوستر تهران داخلی ملی

 

عوامل موثر بر اعتماد عمومی به 

بانکداري الکترونيک )مورد 

 مطالعه بانک صادرات ايران(

 

 

كنفرانس ملی چالش هاي اولين 

مديريت فناوري اطلاعات در 

 سازمان ها و صنايع

 تهران داخلی ملی
مقاله 

 كامل
 

شناسايی موانع و الزامات 

اجرايی خط مشی هاي مقابله با 

فساد اداري در نظام مديريت 

ندولتی ايرا  

ين كنفرانس ملی مديريت نخست

اندولتی اير  

 

 تهران داخلی ملی

 

مقاله 

 كامل

 

 
مروري تحليلی بر سير تطور و 

تحول نظام مديريت دولتی در 

ايران و خط مشی هاي بهبود 

 آن

ين كنفرانس ملی مديريت نخست

اندولتی اير  

 

 تهران داخلی ملی
مقاله 

 كامل
 

 

نارساييهاي اداره پارلمان و 

استقرار مديريت دانش در 

 می )بامجلس شوراي اسلا

نگاهی به پارلمانهاي يونان، 

(و آفريقاي جنوبیند لافن  

 

نخستين كنفرانس ملی مديريت 

 دولتی ايران

 

 تهران داخلی ملی
مقاله 

 كامل
 

برنامه توسعه ظرفيت نهادي 

پارلمان با تأكيد بر كاركردهاي 

میلااساسی مجلس شوراي اس  

 

ين كنفرانس ملی مديريت نخست

اندولتی اير  

 تهران داخلی ملی 
مقاله 

 كامل
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خط مطالعه تطبيقی فرآيند 

مشی گذاري در ايران و 

كشورهاي منتخب )مبتنی بر 

 چارچوب آلموند(

 

ين كنفرانس ملی مديريت نخست

اندولتی اير  
 تهران داخلی ملی

مقاله 

 كامل
 

 

آسيب شناسی وضعيت خيريه 

 ها در ايران

 

 

اولين همايش ملی خير ماندگار 

با تمركز بر مطالعه و ارزيابی 

 امور خير در ايران

 

 تهران داخلی ملی
مقاله 

 كامل
 

 
مفهوم سازي شبکه ملی 

 موسسات خيريه در ايران

 

 

اولين همايش ملی خير ماندگار 

با تمركز بر مطالعه و ارزيابی 

 امور خير در ايران

 

 تهران داخلی ملی
مقاله 

 كامل
 

 

مروري بر چالش هاي سياست 

گذاري نظام ملی نوآوري در 

 ايران

 

 
اولين كنفرانس حکمرانی و 

 سياستگذاري عمومی

 

 تهران داخلی ملی
مقاله 

 كامل
 

 

مطالعه تطبيقی نظام خيريه و 

 وقف

 

دومين همايش ملی خير 

 ماندگار

 

 تهران داخلی ملی
مقاله 

 كامل
 

 

آسيب شناسی نظام خيريه در 

 ايران با استفاده از ماتريس
 I-PA 

 

دومين همايش ملی خير 

 ماندگار

 

 تهران داخلی ملی
مقاله 

 كامل
 

ارائه سناريوهاي تمركز زدايی 

نظام مالی و اداري دولت در 

 ايران

كنفرانس بين المللی پانزدهمين 

 مديريت
 تهران بين المللی

مقاله 

 كامل
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 کتاب: -ب
 

 کتب تالیف شده: 

 رشته مرتبط                     عنوان کتاب   

 

 انتشارات                    

 

1.  

 

 مديريت فرآيند

 تئوري تا عملاز 

 

 

 مديريت

 موسسه عالی آموزش وپژوهش

 مديريت وبرنامه ريزي 

 مديريت مديريت استراتژيک عملکرد  .2
 مركز پژوهش هاي مجلس

 شوراي اسلامی

تئوري هاي سازمان و مديريت   .3

 پيشرفته
 نيکو روشانتشارات  مديريت

 بهاران گسترانتشارات  مديريت مديريت زنجيره تأمين  .4

 نشر كشاورزي مديريت نظامهاي پژوهشیمديريت   .5

 نشر كشاورزي مديريت مديريت فناوري ارتباطات واطلاعات  .6

7.  
تفکر شبکه اي در اداره امور 

 عمومی

 

 مديريت
 مركز پژوهش هاي مجلس

 شوراي اسلامی

ها و مراكز آموزش  مديريت دانشگاه  .8

 عالی
 بهاران گسترنشر  مديريت

 پوينداتتشارات  مديريت مديريت فرهنگ سازمانی  .9

 مركزآموزش مديريت دولتی مديريت حرفه اي سازي مديريت  .10
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 موسسه آموزش عالی علمی كاربردي مديريت مبانی كارآفرينی  .11

 مولفانتشارات  مديريت مديريت ريسک و خدمات بيمه اي  .12

 مولفانتشارات  مديريت مديريت استراتژيک منابع انسانی  .13

 سازماندهی سازمان و  .14

 
 انتشارات ميدان چی مديريت

15.  

مديريت محلی و حکمروايی 

شهري)نگاهی به الگوي مديريت 

شهري ژاپن،كره جنوبی،تركيه و 

 فرانسه(

 مركز مطالعات و برنامه ريزي شهر تهران مديريت

مديريت  ظام اداري ون تحول در  .16

 بخش عمومی
 مديريت

 پژوهش موسسه عالی آموزش و

 مديريت وبرنامه ريزي 

 انتشارات ميدان چی مديريت هاي بين سازمانی شبکه مديريت  .17

خط مشی  مبانی اداره سياست و  .18

 گذاري عمومی

خط مش 

گذاري 

 )ترجمه(

 انتشارات صفار

مديريت انچه كه فکر می كنيد   .19

 نيست
 انتشارات مديد )ترجمه(
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 : کارشناسی ارشد و دکتري يپایان نامه ها)برخی از (   -ج
 

 بهينه مديريت توسعه منابع انسانی طراحی الگوي -1

 روي انسانی در شهرداري تهرانسی راهکارهاي ارتقاء بهره وري نيبرر -2

 بررسی اثربخشی سيستم هاي اطلاعاتی آموزش وپرورش -3

 اثربخشی كاركردهاي مديريت منابع انسانی در صنعت بيمه -4

 بورس تهرانطراحی الگوي سنجش استقرار مديريت دانش در شركت هاي پذيرفته شده در  -5

 شايسته گزينی منابع انسانی بررسی رابطه فرهنگ سازمانی و -6

 بررسی اثربخشی سيستم اطلاعات منابع انسانی در شركت ملی پالايش وپخش نفت -7

 استقرار بودجه عملياتی در شهرداري تهران بررسی موانع طراحی و -8

 مديريتی قوه قضايیشايستگی كاركنان در انتصاب آنان به سمت هاي  بررسی نقش قابليت و -9

 عوامل موثر برآن شناسايی سنجش ميزان فراموشی سازمانی و -10

 امکان سنجی مديريت استعداد بر اساس چهارجوب پنتاگون -11

 عوامل موثر برشايستگی مديران سازمان تعاون روستايی ايران -12

 تاثير عوامل فرهنگ سازمانی بر پويايی گروهی كاركنان شركت سالمين رسیبر -13

 اثرگذار بر كجروي اداري از ديدگاه كاركنان دادگستري استان لرستانبررسی عوامل  -14

 با مؤلفه هاي عدالت سازمانی در اداره آموزش و پرورش شهرستان بروجرد دبررسی رابطه مديريت استعدا -15

 رابطه اثربخشی نيرويابی با عملکرد شغلی كاركنان شعبه بانک ملی شهرستان بروجرد -16

 و نوآوري سازمانی در شركت هاي صنعتی استان لرستانبين رهبري تحولگرا  ارتباط  -17

 تاثير ارزش هاي مديريتی بر رفتار شهروندي سازمانی )مورد مطالعه شهرداري هاي دشت آزادگان( -18

 تاثير اقدامات مديريت بر خوش بينی اخلاقی كاركنان از ديدگاه كاركنان موسسه اعتباري ثامن -19

 كاركنان شركت توزيع برق اهوازرد کرسی تاثير استرس شغلی بر عملرب -20

 تاثير مديريت سيستم هاي اطلاعاتی بر كيفيت تصميمم گيري مديران -21

 بررسی تاثير ابعاد كيقبت زندگی كاري بر تعهد سازمانی كاركنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد بروجرد -22

 بروجرد بررسی تاثير ابعاد مديريت دانش بر رضايت شغلی كاركنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد -23

 تاثير مديريت دانش بر خلاقيت سازمانی كاركنان )مطالعه موردي شركت مخابرات استان همدان( -24

 جبررسی تاثير رهبري تحول گرا بر كارآفرينی سازمانی و عملکرد مديريت در اداره امور مالياتی كر -25

 تامين اجتماعی شهر تهران ارزيابی و اولويت بندي شايستگی هاي رفتاري در موفقيت مديران بخش درمان سازمان -26
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 :طرح هاي پژوهشی -د
 

 

مسئولیت در  نتیجه طرح     محل انجام عنوان طرح       

 طرح

 

1 
طرح تحقيقاتی بازنگري و بهبود ساز و 

 كارهاي تحول اداري كشور

 سازمان امور اداري و

 استخدامی سابق

كارجديد  و ارائه ساز

 تحول اداري كشور
 

 همکار

3 
پژوهشی بازنگري در ساختار نظام طرح 

 فرهنگی كشور

وزارت فرهنگ وارشاد 

 اسلامی

پيشنهاد نظام مديريت 

 واحد
 مجري        

8 
طراحی ساختار تشکيلاتی شركت سدسازي 

 سابير

 

 وزارت نيرو

مطالعه تطبيقی 

شركتهاي سدسازي 

ارائه  بين المللی و

 سازمان پيشنهادي

 

 مجري

9 
ها و روشهاي  طرح پژوهشی اصلاح سيستم

 دانشگاه علامه طباطبائی
 مجري       ارائه فرايندهاي مطلوب دانشگاه علامه طبا طبائی

11 
تدوين الگوي سازماندهی تشکل هاي غير 

 دولتی در بخش كشاورزي
 وزارت جهاد كشاورزي

الگوي توسعه 

سازمانهاي غير دولتی 

 بخش كشاورزي

 

 همکار

13 

نمايندگيهاي استراتژيهاي  و طراحی ساختار

فرهنگی جمهوري اسلامی ايران در خارج از 

 كشور

 سازمان فرهنگ و

 ارتباطات اسلامی

 اهداف، پيشنهاد

 استراتژيها و ساختار
 

 مشاور

 پژوهشکده مهندسی طرح مديريت پدافند غيرعامل كشور 16

سازمان واستراتژيها ي 

مديريت پدافند غير 

 عامل

 

 ناظر و مشاور

18 
گيريهاي جشنواره شهيد تبيين جهت 

 الزامات ساختاري آن رجائی و

سازمان مديريت وبرنامه 

 ريزي كشور

 

ساختار  راهبردها و

 جديد

 

 همکار

19 
 مقررات اداري و طراحی ساختارتشکيلات و

 استخدامی

صندوق توسعه روستايی 

 كشور

 مجموعه مقررات و

 تشکيلات

 

 همکار
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23 
 و تهرانطراحی ساختارتشکيلاتی دانشگاه 

 پرديس هاي آن
 ساختار جديد       دانشگاه تهران       

 مدير پروژه

 

24 
انتصاب وزراء در نظام جمهوري  انتخاب و

 اسلامی

مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی

شاخص هاي انتخاب 

 وزراء
 مدير پروژه

25 
ساماندهی تشکيلات  طرح ارتقاء بهروري و

 كلان كشور

مركز پژوهش هاي 

 شوراي اسلامی مجلس
 مدير پروژه گزارش منتشر شده

 بهره وري در برنامه پنجم توسعه 26
مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی
 مدير پروژه گزارش منتشر شده

27 
 براي تدويننظام اداري بررسی وضعيت 

 برنامه پنجم توسعه

مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی
 مدير پروژه گزارش منتشر شده

 داروي ايران طرح تشکيل سازمان غذا و 28
مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی
            گزارش

 

 همکار         

29 
طراحی تشکيلات اداري مجلس شوراي 

 اسلامی

مجلس شوراي      

 اسلامی

 زارش منتشر شدهگ

 
 همکار        

30 

 

طرح تبديل سازمانهاي تربيت بدنی،ميراث 

بنيادشهيد به  فرهنگی وگردشگري و

 وزارتخانه

 

كميسون اجتماعی 

 مجلس شوراي اسلامی

 

 گزارش منتشر شده

 

 مدير پروژه

 

31 

 

 

طرح تفکيک وظايف حاكميت و تصدي در 

هوانوردي كشور و حمل و نقل هوايی همراه 

 با تجديد ساختار

 

 شهرسازي وزارت راه و

 پژوهشکده حمل ونقل

 

ساختار  راهبردها و

 جديد

 

 ناظر

32 
طرح تاسيس سازمان ملی استاندارد و 

 كيفيت ملی

مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی

ساختار  راهبردها و

 جديد

 ناظر

 

33 

 

     طرح تفکيک پايتخت به دو پايتخت  

 اقتصادي و سياسی اداري -تجاري

 

مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی
 مجري گزارش منتشر شده

 

 

34 

 

 

 

 تاسيس استان البرزطرح بررسی لايحه 

 

مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی
 مجري گزارش منتشر شده
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35 

 طراحی مديريت يکپارچه شهري:پروژه 

بررسی نظام مديريت شهري توكيو، سئول، )

 پاريس استانبول و

برنامه  مركز مطالعات و

 ريزي شهرداري تهران
 مدير پروژه     گزارش منتشر شده

36 
نظريپروژه مطالعات   

 تهران قانون مديريت شهريطراحی 
 شهرداري تهران

پيش نويس قانون 

مديريت يکپارچه 

 شهري

 

 مدير پروژه

37 

 پروژه

بررسی ومفهوم سازي شبکه ملی پژوهش 

 برنامه ريزي وتوسعه كشور

موسسه عالی آموزش 

 برنامه وپژوهش مديريت و

 ريزي

 گزارش منتشر شده
 

 ير پروژهمد

38 

 پروژه

وسازمان پارک علم   ساختار طراحی مجدد

فناوري دانشگاه تهران و  

فناوري  پارک علم و

 دانشگاه تهران
 ير پروژهمد       منتشر شدهگزارش 

40 
ت خدمات ياصلاح قانون مدير بررسی 

 كشوري

مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی
 ناظر گزارش منتشر شده

41 

-لايحه هدفمند كردن يارانه ها تحليل

برسی آثار هدفمندي يارانه ها انرژي در 

 بحش كشاورزي

مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی
 ناظر گزارش منتشر شده

42 
طرح تاسيس سازمان ملی استاندارد و 

 كيفيت ملی

مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی
 ناظر گزارش منتشر شده

43 
سازمان  نظارت تشکيل نحوه  بررسی

 مجلس شوراي اسلامی

مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی
 مدير پروژه گزارش منتشر شده

44 
طرح مطالعاتی مقدمه اي برنظام جبران 

 خدمات كاركنان دولت

مركز پژوهش هاي 

 مجلس شوراي اسلامی
 مدير پروژه گزارش منتشر شده

45 
 طرح شناخت وتدوين استراتژي

 

غذايی هولدينگ صنايع 

 سينا

برنامه هاي  استراتژيها و

 عملياتی

 

      

 مجري   

 

 

 

 هولدينگ سياحتی برنامه استراتژيک منابع انسانی 46
برنامه هاي  استراتژيها و

 عملياتی
 ناظر
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برنامه تدوين استراتژي و 47  
املاک  سازمان اموال و

 بنياد

برنامه  استراتژيها و

 عملياتی
 ناظر

منابع انسانیبرنامه استراتژيک  48  بنياد علوي 
برنامه هاي  استراتژيها و

 عملياتی
 ناظر

 برنامه استراتژيک منابع انسانی 49
توسعه  موسسه تحقيق و

 نوين دانشمند

برنامه هاي  استراتژيها و

 عملياتی
 ناظر

 هولدينگ كشاورزي برنامه استراتژيک منابع انسانی 50
برنامه هاي  استراتژيها و

 عملياتی

 

 ناظر

 

 

51 
 

 برنامه استراتژيک منابع انسانی
شركت آزاد راه تهران 

 شمال

برنامه هاي  استراتژيها و

 عملياتی
 همکار

 برنامه استراتژيک منابع انسانی 52
هولدينگ پايا سامان 

 پارس
 مجري برنامه ها استراتژيها و

53 
بازنگري و طراحی مجدد ساختار سازمان 

 تعاون روستايی ايران

تعاون ساختار سازمان 

 روستايی
 مجري ساختار و فرآيندها

54 
طراحی ساختارو تشکيلات صندوق بيمه  

 كشاورزي
 مجري ساختار و فرآيندها بانک كشاورزي

55 
طراحی الگوي عدم تمركز در نظام اداري 

 كشور
 بودجه سازمان برنامه و

مالی  نظام اداري و

 دولت
 مجري

56 
 و طراحی فرايندهاي سازمان اداري  باز

 استخدامی كشور

 سازمان اداري و

 استخدامی كشور
 مجري فرايندهاي مطلوب

 
طراحی الگوي مناسب براي ارتقاء جايگاه 

 مديريت استان خورستان

جهاد دانشگاهی واحد 

 خوزستان
 مدير پروژه  گزارش منتشر شده

57 
طراحی الگوي شايستگی و تطبيق شغل و 

 شاغل در سازمان امور ارضی كشور
 مجري گزارش منتشر شده ضی كشوراسازمان ار

58 
تحليل شايستگی مشاغل و كاركنان و 

 تعيين ميزان انطباق شغل و شاغل 
 مجري گزارش منتشر شده دانشگاه هنر

60 
تدوين برنامه ارتقاء بهره وري در نظام 

 اداري كشور

سازمان ملی بهره وري 

 ايران
 همکار گزارش منتشر شده
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61 
هم افزايی  تدوين الگوي ساماندهی و

نظرفيت هاي سازمانی امور خيريه در ايرا  
 مجري گزارش منتشر شده بنياد خيريه راهبري آلا

62 

 
 5هاي كلی قضايی براي يک دوره  سياست

( براساس بازنگري 1400تا  1396ساله )

 هاي پيشين سياست

 

 مجري گزارش منتشر شده پژوهشگاه قوه قضائيه

63 
برنامه اصلاح  طراحی و تدوين راهبردها و

 مديريت قضائی كشور
 مجري گزارش منتشر شده پژوهشگاه قوه قضائيه

64 

 

فرآيند بهره وري شركت خدمات هوايی 

 پيام

 

 مدير پروژه گزارش منتشر شده فرودگاه پيام

65 

 
طراحی، تدوين و اصلاح فرآيندها و 

روشهاي انجام كار در واحدهاي ستادي 

 دولتی ايرانشركت مادر تخصصی بازرگانی 

 )وفق استانداردهاي جهانی(

 

تخصصی  مادر شركت

 بازرگانی دولتی ايران
 مدير پروژه در حال انجام

66 

 

طراحی مدل كسب و كار و راهبرد توسعه 

صندوق هاي اعتبارات خرد زنان روستايی و 

 عشايري

 

شركت مادر تخصصی 

صندوق حمايت از توسعه 

سرمايه گذاري در بخش 

 كشاورزي 

 مدير پروژه حال انجامدر 

67 

 

طرح پژوهشی طراحی الگوي مناسب براي 

ايجاد عدم تمركز در نظام اداري و اجرايی 

 كشور

 

 مدير پروژه در حال انجام دستگاه اجرايی
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 سمت هاي اجرایی: -ن

 

 

 

 سمت

 

 

 نام سازمان /شرکت

سال 

 شروع

سال 

 پایان

 

 مسئول بخش اعضا
 

 فارابیپرديس   -دانشگاهی دانشگاه تهران جهاد

 

 

1366 

 

 

1369 

 

 معاون اداري و مالی

 

 

 فارابیپرديس  -دانشگاهی دانشگاه تهران جهاد

 

1369 

 

1370 

 

دبير كميته 

 خصوصی سازي

 

 

 وزارت جهاد كشاورزي

 

1370 

 

1373 

رئيس گروه 

مهندسی سيستمها 

 روشها و

 

 وزارت جهاد كشاورزي

 

1373 

 

 

1375 

 

معاون مديركل 

 روشها تشکيلات و

 

 

 وزارت جهاد كشاورزي

 

1375 

 

 

1377 

 

 مديركل تشکيلات و

 روشها

 1383 1382 وزارت جهاد كشاورزي

رئيس مركز نوسازي 

 و تحول اداري

 1386 1383 وزارت جهاد كشاورزي

 

مديرگروه  مطالعات 

 مديريت

 

 مركز پژوهشهاي مجلس شوراي اسلامی

 

1386 

 

1392 

 

 هيات امناءعضو 

 

 ايران موسسه توسعه روستايی

 

 

1386 

 

1390 

 1390 1389 مركز آموزش مديريت دولتی معاون آموزش
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 معاون آموزش

 

 كشور برنامه ريزي پژوهش مديريت و موسسه عالی آموزش و

 

1390 

 

1391 

رئيس امور 

ساختارهاي 

                سازمانی

 

 سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور

 

1393    

 

1395 

 

 معاون پژوهشی

 واجرايی

 

 مركز مطالعات مديريت دانشگاه تربيت مدرس

 

1395 

 

 ادامه دارد

 

 
 

 :واجرايی سمتهاي علمی بعضی از سوابق وو( 
 
 

 بخش دولتی وخصوصی در عضو هيئت مديره  چند شركت وداراي سوابق مديريت اجرايی 

 برنامه ريزي مديريت وپژوهش  عضو شوراي پژوهشی موسسه عالی آموزش و 

 عضو هيئت علمی فصلنامه مديريت آموزش 

 عضو هيئت منتخب دانشگاه جامع علمی كاربردي 

 ( 1383عضو كميته علمی كنفرانس بين المللی مديريت كيفيت) 

 ( 1387عضو كميته علمی كنفرانس بين المللی مديريت منابع انسانی) 

 (1386) یسازمان عضو كميته علمی كنفرانس مديريت و فرهنگ 

 1387كاربردي -عضو كميته علمی همايش ملی توسعه كارآفرينی در آموزش هاي علمی 

 (1392) عضو كميته علمی همايش پليس و سلامت اداري 

  دفصلنامه ها و مجله هاي علمی متعدداور 

 سمعاون مركز مطالعات مديريت دانشگاه تربيت مدر 
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 :تدريس نمونه اي ازسوابق -ه
 

 مقطع نام دانشگاه /دانشكده محل تدریس عنوان درس

 

 كارشناسی ارشد مديريت دانشکده اقتصاد و -دانشگاه تربيت مدرس تئوريهاي سازمان و مديريت پيشرفته 

 كارشناسی ارشد مديريت دانشکده اقتصاد و -دانشگاه تربيت مدرس مديريت تغيير

 كارشناسی ارشد حسابداري دانشکده مديريت و -دانشگاه علامه طباطبائی مديريت منابع انسانی پيشرفته

 كارشناسی ارشد دانشکده مديريت -دانشگاه تهران تصميم گيري وخط ومشی عمومی

 ارشد كارشناسی دانشکده مديريت -دانشگاه تهران                  ايران دربررسی مسائل مديريت 

 ارشد كارشناسی دانشکده مديريت -دانشگاه تهران مسائل جاري سازمانها

 دكتري     برنامه ريزي موسسه عالی آموزش وپژوهش مديريت و سياستگذاري عمومی

 دكتري     برنامه ريزي موسسه عالی آموزش وپژوهش مديريت و خط مشی گذاري عمومی

 كارشناسی ارشد دانشکده مديريت -دانشگاه امام صادق )ع( طراحی وتغيير سازمان

 كارشناسی ارشد حسابداري دانشکده مديريت و -دانشگاه علامه طباطبائی مديريت پيشرفتهتئوريهاي سازمان و 

 كارشناسی ارشد حسابداري  دانشکده مديريت و -دانشگاه علامه طباطبائی تشکيلات و سازماندهی    

 كارشناسی ارشد حسابداري دانشکده مديريت و -دانشگاه علامه طباطبائی رفتار سازمانی 

 كارشناسی ارشد حسابداري                 دانشکده مديريت و -دانشگاه علامه طباطبائی  خط ومشی گذاري عمومی                  

 كارشناسی ارشد برنامه ريزي پژوهش مديريت و موسسه عالی آموزش و سازمانها در عصر اطلاعات

 كارشناسی ارشد برنامه ريزي مديريت وپژوهش  موسسه عالی آموزش و تئوريهاي پيشرفته مديريت

 كارشناسی ارشد  -MBA–فرهنگ  دانشگاه علم و مديريت تحول سازمانی

 كارشناسی ارشد -MBA–فرهنگ  دانشگاه علم و سازماندهی تئوريهاي سازمان و

 كارشناسی دانشگاه جامع علمی كاربردي كارآفرينی

 دوره هاي كوتاه مدت مركز آموزش عالی فرهنگيان اصول برنامه ريزي 

 دوره هاي كوتاه مدت استاندارد ايران موسسه بازرسی كيفيت و مديريت منابع انسانی در صنعت  

 دوره هاي كوتاه مدت استاندارد ايران موسسه بازرسی كيفيت و ارتباط با مشتري مديريت  

 كوتاه مدتدوره هاي  استاندارد ايران موسسه بازرسی كيفيت و كارآفرينی خلاقيت و  

 دوره هاي كوتاه مدت استاندارد ايران موسسه بازرسی كيفيت و بهبود مستمر
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تحول در  و، مدیریت  در خصوص مباحث مختلف سازمان یکارگاه آموزش 300ش ازیب يبرگزار

 نظام اداري

 

 خارج از کشور: یتخصص ينارهایسم دوره ها وي( 
 

 

 عنوان دوره                               کشور برگزار کننده 

 
 
 

 

APO 
 

 

 سنگاپور

 

 مديريت كيفيت دوره مطالعاتی استقرار
 
 

 
 

 

MAF 

 

 پاريس –فرانسه 

 

 دوره بازديد مطالعاتی ساختار هاي مديريتی

 
 
 

 

- 

 

 پاكستان ـ لاهور

 

 ساختارهاي فرهنگی و آموزشی

 
 

 

UNDP 

 سازمان ملل

 

 كره جنوبی ـ سئول

 ششمين مجمع جهانی نوسازي دولت
Global Forum on Th6  

Reinventing Government 

 
 

 

UNDP 

 سازمان ملل

 

 اتريش ـ وين

 

 هفتمين مجمع جهانی نوسازي دولت
Global Forum on Th6  

Reinventing Government 

  

 دانشگاه واخنيگن 

 

 هلند

 

 يکپارچه سازي سيستمهاي مديريت                    

 
   

    (SEANES) 

 

 

 

 فيليپين

 

 ارگونومی اداري شبکه شرق آسيا


