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:مقدمه 

رشد و توسعه پایدار هر سازمان مرهون فعالیتهای ارزیابی و پایش عملکرد آن سازمان می باشد. مدیریت 

انش آموختگان و عوامل اثر نشجویان ، داعملکرد در موسسات آموزش عالی به عملکرد اعضا هیأت علمی ، د

 کیفیت آنها توجه دارد .  گذار بر

مستمر دانشگاه و تعیین میزان کسب موفقیت در ابعاد مختلف آموزشی ، بر این اساس نظارت و ارزیابی 

پژوهشی و فناوری ، فرهنگی و نیروی انسانی با هدف ارتقا کیفیت در نظام دانشگاه ، وظیفه اصلی دفتر نظارت 

ای تفاده از شاخص هسو ارزیابی عملکرد می باشد . بدین ترتیب ارزیابی و پایش هدفمند واحدهای مختلف با ا

شاخص های اندازه گیری  یینبرای حل و یا بهبود آنها ، تع شناسی مشکلات و ارائه راهکار، آسیب  کلیدی

عملکرد طرح تحول راهبردی و بررسی میزان دستیابی دانشگاه به اهداف طرح تحول راهبردی از فعالیتهای 

 اصلی دفتر نظارت و ارزیابی عملکرد می باشد. 

ک محیط مشارکتی از تمامی اعضا خانواده دانشگاه تربیت مدرس ، سعی دارد تا با دفتر با هدف ایجاد یاین 

سنجش و اندازه گیری میزان عملکرد واحدهای مختلف دانشگاه ، نقاط قوت و بهبود را شناسایی و زمینه را 

انشگاههای برتر هم پایی با د"، برای دستیابی به چشم انداز آینده دانشگاه که هابرای ارتقا فعالیتها و فرآیند

 .فراهم نماید "جهان است

حمایت و با همواره  که ریاست محترم دانشگاهجناب آقای دکتر احمدی در انتها وظیفه خود می دانم از 

اری نمایم . از جناب آقای ا هدایت نموده اند، تشکر و سپاسگزراهنمایی های مدبرانه خود فعالیتهای دفتر ر

دکتر فتح الهی معاونت محترم پژوهشی و فناوری ، جناب آقای دکتر جلالی معاونت محترم آموزشی، جناب 

انسانی و جناب آقای دکتر امین ناصری معاونت محترم  منابعآقای دکتر محمد زاده معاونت محترم پشتیبانی و 

محوله دفتر یارو یاور ما بوده اند تشکر و قدردانی می نمایم. از ، که در مسیر انجام وظایف  واجتماعی فرهنگی

کارشناسان و همکاران دفتر نظارت که در تهیه گزارش های لازم ، پیگیری موارد ارجاعی معاون محترم دفتر، 

د ، برگزاری کارگاه ها ، تهیه و ورود اطلاعات برای پایگاه های رتبه بندی و سایر امور دفتر تلاش نموده ان

قدردانی می نمایم.

 دکتر نسیم نهاوندی

مدیر دفتر نظارت ، ارزیابی و بهینه سازی عملکرد

 1396تیر 
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